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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Parafii i Klasztorze OO. Bernardynéw w Lublinie

Wersja pelna

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich wprowadza si¢ na podstawie art. 22c ust. 11 2
ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich.

I
CZESC OGOLNA

§1

Definicje

Ponizszym pojeciom nadaje si¢ nastepujace znaczenie:

a)
b)

Standardy - niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich;

Jednostka - Parafia i Klasztor QO. Bernardynéw w Lublinie, ul. Willowa 15, 20-819
Lublin, NIP: 7123231806 w tym w zakresie, w jakim prowadzi dziatalnos¢ w zakresie
Studia Nagran Multimedialnych ,Fanfara”, kawiarni, Forum Talentéw, Forum
Osobowosci, Forum Filozofii i Teologii;

Studio Nagran Multimedialnych ,Fanfara” - jednostka lokalna Jednostki majaca
siedzibe w Lublinie, ul. Willowa 15, 20-819 Lublin, NIP: 7122434559

Matoletni - kazda osoba, ktéra nie ukoniczyla 18 roku zycia;

Personel - ojcowie i bracia zakonni pelnigcy postuge i swoje zadania w Jednostce oraz
osoby wykonujgce prace w Jednostce bez wzgledu na stosunek prawny (w tym
wolontariusze, praktykanci i stazysci), jak réwniez bez wzgledu na to, czy prace
wykonuja w ramach catej Jednostki, czy tylko w ramach wszystkich lub tylko jednej z
dziatalnosci, o ktérej mowa w lit. b) powyzej;

k.p.k. - ustawa z dnia 6.06.1997 . Kodeks postepowania karnego;

k.p.c. - ustawa z dnia 17.11.1964 r. Kodeks postepowania cywilnego;

Kierownik Jednostki - Gwardian Jednostki;

Delegat - Delegat do spraw ochrony dzieci i mlodziezy Prowingji;

Prowinga - Prowingja Niepokalanego Poczecia Najswietszej Marii Panny Zakonu
Braci Mniejszych z siedziba w Krakowie ul. Bernardynska 2, 31-069 Krakéw, NIP:
6762111095;

Moderator Prowincjalny i Wicemoderator Prowincjalny - ojcowie sprawujacy w
Prowingji najwyzszy nadz6r nad Franciszkanska Mlodzieza Oazowa.

§2

Zachowania niedozwolone wobec Maloletnich

Zabronione jest stosowanie przez Personmel wobec Maloletniego jakichkolwiek
przejaw6w przemocy fizycznej oraz psychicznej, w szczegdlnosci zabronione jest bicie
Maloletniego, obrazanie Maloletniego, wysmiewanie Maloletniego, molestowanie
Maloletniego, krzyczenie na Maloletniego. Personel moze jednak krzykna¢ w strong
Maloletniego w sytuacji, w ktorej jest to konieczne dla ostrzezenia go przed

niebezpieczenstwem.
Personel nie moze przyjmowaé zadnych prezentow od Matloletniego.

tel. 741-56-82

lowa 15

|



Q0

10.

11.

12.

rrersonel nie moze obdarowac vliaioletmiego zadnymi prezentami, cnyba ze prezenty

te maja by¢ wreczone calej grupie Matoletnich wobec decyzji Kierownika Jednostki, po

uprzednim uzgodnieniu z opiekunami prawnymi Maloletnich, w miejscu

ogblnodostepnym na terenie Jednostki i przy obecnosci opiekunéw prawnych

Matoletnich.

Zabronione jest zapraszanie Maloletniego do pomieszczen stuzbowych oraz

jakichkolwiek innych pomieszczeni, w ktérych Matoletni miatby przebywa¢ wytacznie

z cztonkiem Personelu. Zabronione jest takze przebywanie z Matoletnim sam na sam

w jakimkolwiek pomieszczeniu.

Ust. 4 powyzej nie dotyczy przypadkéw, w ktérych konieczne jest natychmiastowe

odizolowanie Matoletniego od zagrozenia lub gdy konieczne jest udzielenie pomocy

medycznej albo pozostawienie Maloletniego samego w pomieszczeniu mogtoby w

istotny spos6b zagrozi¢ jego dobru, w szczegélnosci zdrowiu lub zyciu. W miare

mozliwosci nalezy jednak zapewnic¢ obecnosé innej osoby doroste;.

Ust. 4 nie dotyczy takze przypadku spowiedzi majgcej miejsce poza czasem

wyznaczonym powszechnie dla wiernych na spowiedz, przy czym spowiedzZ taka

powinna odbywac sie¢ w miejscu do tego przeznaczonym, to jest w konfesjonale, przy

obecnosci opiekuna prawnego w kosciele, wzglednie innych os6éb dorostych w

kosciele.

Ust. 4 nie dotyczy takze przypadkéw, w ktérych w zakrystii znajdzie sie wylacznie

czlonek Personelu oraz ministrant w zwiazku z przygotowaniem lub wykonywaniem

lub zakoriczeniem czynnosci obrzadku, przy czym drzwi do zakrystii musza pozostac

caly czas otwarte.

Zabronione jest prywatne spotykanie sie z Maloletnim.

Zabronione jest nawigzywanie z Maloletnim jakichkolwiek relacji towarzyskich, w

tym komunikowanie si¢ z Maloletnim za pomoca prywatnych srodkéw komunikacji

(telefon, komunikator, e-mail).

Zabronione jest podejmowanie lub proponowanie wobec Matoletniego jakichkolwiek

aktywnosci zabronionej przez prawo, w szczegd6lnosci:

a) proponowanie Maloletniemu spozywania alkoholu;

b) spozywanie z Maloletnim alkoholu;

c) proponowanie Maloletniemu uzywek - w tym wyroby tytoniowe tradycyjne i
nowatorskie, narkotyki;

d) zazywanie z Maloletnim uzywek, narkotykéw, korzystanie z Maloletnim z
wyrobéw tytoniowych;

e) zapewnienie Maloletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, narkotykéw i innych
uzywek;

f) proponowanie, zapewnianie lub wspélne korzystanie z Matoletnim z materiatéw
pornograficznych, niestosownych, zawierajacych tresci przemocowe, wulgarne;

g) obnazanie sie przed Maloletnim, pokazywanie Maloletniemu wtlasnych
niestosownych zdje¢ lub nagran, w szczegodlnosci o charakterze pornograficznym.

Personel nie moze nagrywa¢ Maloletnich ani wykonywa¢ im zdje¢. Nie dotyczy to

monitoringu zamontowanego na terenie Jednostki w celu zapewnienia

bezpieczenistwa Personelu oraz innych oséb przebywajacych na terenie Jednostki.

Zakaz, o ktéorym mowa w zdaniu pierwszym, nie dotyczy sytuacji, w ktorej zdjecie

albo nagranie wykonywane jest dla celéw promocyjnych, po uzyskaniu uprzedniej,

pisemnej zgody opiekuna prawnego Maloletniego.

Zakazane jest nawigzywanie z Maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych bez wzgledu na to, czy taka relacja miataby by¢ nawigzana z inicjatywy
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13. Zabronione jest podejmowanie z Maloletnim lub w jego obecnosci jakichkolwiek
zachowan seksualnych.

14. Zabronione jest inicjowanie lub przystepowanie przez Personel do zabaw z
Matoletnich o charakterze dwuznacznym, jak np. taskotki, walki pozorowane, zabawa
w dom.

15. Personel obowigzany jest do wstrzymania sie od jakiegokolwiek kontaktu fizycznego
z Maloletnimi, chyba ze kontakt ten jest konieczny z uwagi na zapewnienie
bezpieczenistwa Maloletniego (np. udzielenie mu pierwszej pomocy).

§3
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy Maloletnimi oraz zachowania
niedozwolone

1. Personel obowigzany jest czuwac nad tym, by Maloletni traktowali sie z wzajemnym
szacunkiem.

2. Jednostka nie toleruje zachowan polegajacych na tym, ze Maloletni dopuszcza sie
wobec innych Matoletnich jakichkolwiek dzialan agresywnych, przemocowych,
seksualnych, sprzecznych z zasadami wspolzycia spotecznego oraz sprzecznych z
prawem powszechnie obowiazujacym.

3. Zachowaniem, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej jest w szczegolnosci:

a) bicie;

b) ponizanie;

c) upokarzanie;

d) krzywdzenie;

e) napastowanie;

f) dotykanie w miejscach intymnych;

g) obrazanie;

h) szarpanie;

i) drapanie;

j) propagowanie i oferowanie alkoholu, tradycyjnych i nowatorskich wyrobow
tytoniowych, innych uzywek, w tym narkotykow;

k) propagowanie i oferowanie pornografii, materialéw wulgarnych, przemocowych.

4. W przypadku stwierdzenia przez Personel, ze Maloletni dopuszcza sie wobec innego
Matoletniego zachowan, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 powyzej, obowigzany jest do
podjecia niezwlocznej interwencji celem zabezpieczenia dobra Matoletniego bedacego
adresatem takiego zachowania. Zabronione jest stosowanie wobec Matloletniego
fizycznych srodkéw przymusu.

5. Personel obowigzany jest do poinformowania Kierownika Jednostki o okolicznosciach,
o ktérych mowa w ust. 4 powyzej. Kierownik Jednostki, po zapoznaniu sie ze sprawa,
obowiazany jest do poinformowania o zdarzeniu opiekunéw prawnych Maloletniego.

§4

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Jednostka nie udostepnia Maloletnim urzadzen elektronicznych ani dostepu do sieci
Internet.

2. Zabronione jest udostepnianie przez Personel urzadzen elektronicznych oraz dostepu
do sieci Internet Matoletnim.

3. Ust. 112 powyzej nie dotyczy przypadkéw, w ktorych potrzeba udostepnienia
Maloletniemu urzadzenia telefoniczneco luub dostepu do sieci Internet wvnika 7+



a) sytuacji pilnej, w szczegdlnosci wobec koniecznosci umozliwienia Matoletniemu
kontaktu z jego opiekunem prawnym - jednakze tylko na czas wykonania tego
kontaktu;

b) w przypadku koniecznosci udzielenia Matoletniemu, ktérego rodzina znajduje si¢
w trudnej sytuacji Zzyciowej, pomocy poprzez zapewnienie urzadzenia
elektronicznego w celu uzyskania informacji niezbednych dla realizacji przez
Matoletniego obowiazku szkolnego albo wykonania przez Maloletniego zadania
szkolnego (np. przygotowanie i wydruk referatu) - w takiej sytuacji jednak
udostepnienie Maloletniemu urzadzenia elektronicznego i dostepu do sieci
Internet powinno odbywac sie wylacznie w obecnosci innej osoby doroste;.

§5

Procedury ochrony Maloletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

N

Internet oraz utrwalonymi w innej formie

W przypadkach, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 powyzej, zabronione jest pozostawianie
Matoletniego bez nadzoru.

Zabronione jest prezentowanie Maloletniemu jakichkolwiek tresci nieodpowiednich
dla jego wieku.

Kierownik Jednostki oraz Personel, w ramach mozliwosci, informuje rodzicow,
opiekunéw prawnych lub faktycznych Matoletniego o zagrozeniach jakie wigza sie z
korzystaniem z sieci Internet.

W przypadku stwierdzenia przez Personel, ze Maloletni korzysta z prywatnego
urzadzenia elektronicznego do zapoznawania si¢ z treSciami dla niego
nieprzeznaczonymi, w szczegélnosci z treciami pornograficznymi, wulgarnymi,
przemocowymi albo, ze tresci takie wyswietla innym Maloletnim, obowiagzany jest do
podjecia niezwlocznej interwencji poprzez spokojne, rzeczowe i merytoryczne
poinformowanie Maloletniego o tym, Ze nie powinien zapoznawac¢ sie z takimi
treSciami. Zabronione jest stosowanie wobec Maloletniego jakichkolwiek Srodkéw
przymusu.

Personel obowiazany jest do poinformowania Kierownika Jednostki o okolicznosciach,
o ktérych mowa w ust. 4 powyzej. Kierownik Jednostki, po zapoznaniu sie ze sprawa,
obowiazany jest do poinformowania o zdarzeniu opiekunéw prawnych Matoletniego.

§6

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Maloletnim a Personelem

Personel wykonuje swoje obowigzki majac na wzgledzie przede wszystkim dobro
Matoletnich.

Personel obowigzany jest do zachowania szacunku i zrozumienia dla Matloletniego.
Personel obowigzany jest zwraca¢ sie do Maloletniego oraz prowadzi¢ z nim
komunikacje w sposéb odpowiedni i adekwatny dla wieku oraz poziomu rozwoju
Matoletniego.

Personel powinien podejmowac¢ kontakty z Maloletnim na zasadach jawnosci i
przejrzystosci, to jest w taki sposob, ktory dla postronnego obserwatora nie bedzie
budzi¢ watpliwosci co do zamiaru i celu dzialania Personelu.

W przypadku organizowania jakiejkolwiek wycieczki dla grupy Maloletnich
niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej Maloletni uda sie na wycieczke bez pisemnej
zgody jego opiekuna prawnego. Personel obowigzany jest do poinformowania
opiekuna prawnego Maloletniego o koniecznosci zlozenia takiej pisemnej zgody z
odpowiednim wyprzedzeniem.



Nad przestrzeganiem zasad przez Personel czuwa Kierownik Jednostki, ktéremu
nalezy zgtasza¢ wszelkie nieprawidlowosci w zachowaniu Personelu. Mozliwy jest
takze kontakt bezposrednio z Delegatem pod nr telefonu +48 876 63 04 lub na adres e-
mail tytus@kalwaria.eu.

§7

Matoletni niepelnosprawni i maloletni ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1.

2.

=

Personel obowiazany jest zwracac szczeg6lna uwage na bezpieczenstwo Matoletnich
niepelnosprawnych i Maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Personel obowiazany jest okazywac¢ Matoletnim, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej,
szczegoblna troske i udziela¢ im niezbednej pomocy.

Personel obowigzany jest do traktowania Matoletnich, o ktérych mowa w ust. 1
powyzej, z dalece posunietym szacunkiem, cierpliwoscia i zrozumieniem.

IT
FRANCISZKANSKA MEODZIEZ OAZOWA

§8

Organizacja

Franciszkanska Mtodziez Oazowa to formacja funkcjonujaca w ramach Prowingji.

W ramach Jednostki funkcjonuje oddzial Franciszkanskiej Mlodziezy Oazowej
podlegly Kierownikowi Jednostki.

Jednostka centralng dla Franciszkanskiej Mlodziezy Oazowej jest Klasztor OO.
Bernardynéw pw. Sw. Franciszka z Asyzu w Kalwarii Zebrzydowskiej, ul.
Bernardynska 25, 34-130 Kalwaria Zebrzydowska.

W zakresie zwigzanym z Franciszkaniska Mlodzieza Oazowa Kierownik Jednostki
podlega Moderatowi Prowincjalnemu oraz Wicemoderatorowi Prowincjalnemu.
Franciszkanska Mtodziez Oazowa zwana jest dalej Formacja.

§9
Formy aktywnosci

Podstawowym celem Formacji jest budowanie wspdélnoty Maloletnich, opartej o wiare

chrzescijaniska.

Formacja swoje cele realizuje poprzez podejmowanie wsp6lnych aktywnosci, zaréwno

na poziomie centralnym, jak i w ramach danej jednostki, w ktérej funkcjonuje oddziat.

Podstawowymi formami aktywnosci, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej sa:

a) Dni Wspdlnoty - pobyt Maloletnich w Kalwarii Zebrzydowskiej lub w innej
jednostce Prowingji;

b) rekolekcje wakacyjne dla Maloletnich.

§10
Rola Jednostki jako przyjmujacej

Z uwagi na to, ze Jednostka wchodzi w sklad Prowingji, a Formacja dziata nie tylko w
formie oddziatu przy Jednostce lecz réwniez w innych jednostkach oraz na szczeblu
centralnym, Jednostka moze bra¢ udzial w aktywnosciach, o ktérych mowa w § 9
Standardéw réwniez jako Jednostka Przyjmujaca.
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wspotdziatania w pelnym zakresie z jednostka organizatorem, bez wzgledu na to, czy
jednostka organizator to jednostka w ramach ktérej dziata inny oddziat Formaciji, czy
tez jednostka organizatorem jest jednostka centralna.

Wspotdziatanie Jednostki Przyjmujacej, o ktérym mowa w ust. 2 polega na:

a) zapewnieniu jednostce organizatorowi pelnego wsparcia przy planowaniu oraz
realizowaniu aktywnosci;

b) przestrzeganiu wlasnych Standardow;

c) kontroli przestrzegania Standardéw wilasnych oraz standardéw jednostki
organizatora przez jednostke organizatora.

W ramach dziatan, o ktérych mowa w ust. 3 lit. c) Kierownik Jednostki Przyjmujacej

uprawniony jest do:

a) zadania sktadania przez personel jednostki organizatora wszelkich wyjasnien;

b) zwrécenia uwagi na nieprawidlowosci w przestrzeganiu Standardéw Jednostki
oraz standardéw jednostki organizatora;

c) wezwania do natychmiastowego zaniechania naruszen przez cztonkéw personelu
jednostki organizatora;

d) podejmowania ad hoc dzialari majacych na celu ochrone matoletniego;

e) kierowania do kierownika jednostki organizatora skarg i/lub zawiadomien co do
naruszenia przez czlonkéw personelu jednostki organizatora zasad ochrony
matoletnich;

f) uzyskania informacji od kierownika jednostki organizatora o wyniku dziatar
podjetych przez tego kierownika na skutek skierowania do niego skargi i/lub
zawiadomienia, o ktérym mowa w lit. e) powyzej.

W ramach dziatania jako Jednostka Przyjmujaca, Jednostka obowigzana jest do

podjecia wszelkich krokéw zmierzajacych do identyfikacji Matoletniego i jego relacji z

osoba dorosla, z ktéra Maloletni przebywa w Jednostce Przyjmujace;.

Czynnosci, o ktérych mowa powyzej powinny rozpoczaé¢ sie juz na etapie

wspoltdziatania przy planowaniu aktywnosci. W toku planowania nalezy:

a) poinformowaé¢ czlonka personelu jednostki organizatora delegowanego do
zaplanowania aktywnosci, ze Jednostka Przyjmujaca obowiazana jest do
identyfikacji Maloletniego i ustalenia jego relacji z czlonkiem personelu jednostki
organizatora, z ktérym Maloletni bedzie przebywac w Jednostce oraz ze Standardy
obowigzujace w Jednostce Przyjmujacej sa standardami zgodnymi dla wszystkich
tego typu jednostek wchodzacych w sktad Prowingji;

b) przy przybyciu do Jednostki Przyjmujacej podejmowana bedzie procedura
okreslona w ust. 7 ponizej - nalezy ja przedstawié¢ cztonkowi personelu jednostki
organizatora delegowanego do zaplanowania aktywnosci;

c) jezeli grupa sktada sie wylacznie z Maloletnich oraz cztonkéw personelu jednostki
organizatora bedacych opiekunami grupy - nalezy poinformowaé cztonka
personelu jednostki organizatora delegowanego do zaplanowania aktywnosci, ze
koniecznym bedzie okazanie Personelowi przy przyjeciu do Jednostki pisemnej
zgody udzielonej przez opiekunéw prawnych Maloletnich, z ktérych wynikac
bedzie, ze opiekunowie prawni Matoletnich wyrazili zgode na wyjazd Matoletnich
oraz, ze opiekunowie grupy sa uprawnieni do sprawowania opieki nad
Matoletnimi;

d) jezeli grupa sklada si¢ zaréwno z Matoletnich, jak i czlonkéw personelu jednostki
organizatora bedacych opiekunami grupy oraz oséb dorostych nie bedacych
opiekunami grupy - nalezy poinformowaé¢ czlonka personelu jednostki
organizatora delegowanego do zaplanowania aktywnosci, ze w przypadku

NA -1 -1 - c.-°* 1 1. 4072 0 0 e s s 2T Y e T L e Y e



veuLic PlLUPlUWdULCl[lC lL,lCllLylll\dL'Jl JCU.\ AAZEER N R wy ¥ J_JUW)/LUJ, a Vv PJ.L.)/PCI.UJ.\L[
Matoletnich, ktérzy uczestnicza w wyjezdzie z opiekunami prawnymi, by czionek
personelu jednostki organizatora delegowanego do zaplanowania aktywnosci
poinformowata takich opiekunéw prawnych o kwestiach wskazanych w
niniejszym ust. 6 oraz ust. 7 ponizej;

poinformowa¢ czlonka personelu jednostki organizatora delegowanego do
zaplanowania aktywnosci, ze w przypadku, w ktérym grupa bedzie sktadac sie z
Matoletnich oraz oséb dorostych nie bedacych opiekunami grupy (miodziez
powyzej 18 roku zycia) niedopuszczalnym jest zaplanowanie rozmieszczenia
czlonkéw grupy w pokojach w taki sposéb, by Maloletni niespokrewniony z osoba
dorosta, bez wzgledu na to, czy osoba ta jest opiekunem grupy, czy tez czlonkiem
grupy, mial zamieszkiwa¢ w jednym pokoju z taka osoba dorosta. Matoletni moze
zamieszkiwa¢ w jednym pokoju wylacznie z innymi Matloletnimi, dorostym
opiekunem prawnym lub pelnoletnim bedacym jego bratem albo siostra przy czym
w tym ostatnim przypadku koniecznym jest przedlozenie dokumentu
stwierdzajacego to pokrewienistwo, minimum pisemnego o$wiadczenia
opiekunéw prawnych Maloletniego zawierajacego dane identyfikacyjne takiego
brata lub siostry (min. PESEL). Petnoletni brat lub siostra beda obowigzani do
okazania przy przyjeciu dowodu osobistego celem weryfikacji, o czym czlonek
personelu jednostki organizatora delegowany do zaplanowania aktywnosci
obowigzany jest poinformowac¢ opiekunéw prawnych Maloletniego oraz jego
pelnoletnie rodzenstwo.

7. Przy przyjeciu nalezy:

a)

b)

)

d)

poprosi¢ o dokument tozsamosci Matoletniego lub inny dokument potwierdzajacy
dane Matoletniego np. legitymacja szkolna, dowéd osobisty, paszport;
w przypadku braku dokumentu tozsamosci lub odmowy jego okazania nalezy
poprosi¢ o podanie danych Maloletniego (np. imie, nazwisko, adres, date
urodzenia) przez zar6wno opiekuna grupy, jak i Maloletniego;
jezeli osoba dorosta nie jest opiekunem prawnym Maloletniego nalezy poprosi¢ o
okazanie pisemnego upowaznienia udzielonego przez opiekuna prawnego
Matoletniego z ktérego wynika¢ bedzie, ze taka osoba dorosta jest uprawniona do
sprawowania opieki nad Matoletnim oraz ze zgoda na wyjazd zostata udzielona;
jezeli osoba dorosta jest pelnoletnim bratem lub siostra Maloletniego nalezy
poprosi¢ o okazanie pisemnego upowaznienia udzielonego przez opiekuna
prawnego Maloletniego z ktérego wynika¢ bedzie, ze taki brat lub siostra jest
uprawniony do wspdélnego zamieszkiwania w jednym pokoju z Maloletnim, a
nadto o okazanie dowodu tozsamosci takiego brata lub siostry;
w przypadku braku upowaznienia, o ktérym mowa w lit. c) lub d) powyzej lub
odmowy jego okazania, nalezy poprosi¢ Maloletniego o podanie numeru telefonu
do jego opiekuna prawnego, a nastepnie skontaktowac sie z tym opiekunem
prawnym i uzyskaé potwierdzenie, ze opiekun prawny wyraza zgode na to, by
Matoletni przebywal w Jednostce Przyjmujaca z osoba dorosta, ktéra stawita sie z
Matoletnim do Jednostki Przyjmujacej albo, ze opiekun prawny wyraza zgode na
to, by Matoletni zamieszkiwat w jednym pokoju z pelnoletnim bratem lub siostra;
w przypadku, w ktérym osoba dorosta, ktéra stawita sie z Maloletnim do Jednostki
Przyjmujacej odmawia wspotpracy w zakresie okazania stosownych dokumentéw
lub odmawia skladania wyjaénien lub utrudnia prowadzenie rozmowy =z
Matoletnim nalezy pouczy¢ ja o tym, ze konieczno$¢ przeprowadzenia procedury
identyfikacji Maloletniego oraz ustalenia jego relacji z osoba dorosla jest
ymoglem ustawowym wynlka]q,cym z art. 22c ust. 3 ustawy z dnia 13.05.2016 r.
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matoletnich, a nadto, ze byla ona informowana o Standardach przez cztonka
personelu jednostki organizatora delegowanego do zaplanowania aktywnosci;

g) w przypadku, gdy pomimo podjecia czynnosci, o ktérych mowa powyzej, Personel
nadal ma watpliwosci co tozsamosci Maloletniego lub co do relacji Matoletniego z
osoba dorosta lub gdy osoba dorosta, pomimo pouczenia, nadal podejmuje
zachowania jak w pkt e) powyzej, Personel obowiazany jest niezwlocznie
poinformowac o tym Kierownika Jednostki;

h) przed przybyciem Kierownika Jednostki, Personel nie moze, o ile okaze sie to
mozliwe, pozostawi¢ Maloletniego i towarzyszacej mu osoby doroslej sam na sam;

i) Kierownik Jednostki podejmuje dalsze czynnosci wyjasniajace niezwlocznie po
przybyciu, w tym kontaktuje sie z kierownikiem jednostki organizatora;

j)  w przypadku dalszego braku mozliwosci ustalenia tozsamosci Matloletniego lub
relacji Maloletniego z osobg dorostg, Kierownik Jednostki obowigzany jest wezwac
Policje.

§11
Rola Jednostki jako organizatora

1. Dzialajac jako organizator, Jednostka obowigzana jest do przestrzegania Standardéw
oraz standardow jednostki przyjmujacej.

2. Kierownik Jednostki wyznacza spoéréd Personelu osobe odpowiedzialng za
zaplanowanie aktywnosci oraz wyznacza sposréd Personelu osoby, ktore beda petnié
role opiekuna grupy.

3. Kierownik Jednostki moze dopusci¢ do udzialu w aktywnosci osoby doroste pod
warunkiem, ze:

a) osoby te sa opiekunami prawnymi Maloletniego, ktéry bedzie bral udziat w
aktywnosci, a ich udzial jest uzasadniony z uwagi na uwarunkowania
Matoletniego;

b) osoby te osiagnely wprawdzie pelnoletnos¢ ale ich wiek nadal kwalifikuje ich jako
mlodziez (w szczeg6lnosci chodzi tu o osoby, ktére osiagnety pelnoletnos¢, a nie
przekroczyty 19 roku zycia).

4. Jednostka Organizator obowigzana jest do wspoétdziatania z jednostka przyjmujaca.
Wspétdziatanie polega na:

a) zapewnieniu jednostce przyjmujacej pelnej wiedzy co do  zaplanowanej
aktywnosci, w szczegdlnosci informacji co do formy, wielkosci grupy, przedziatu
wiekowego cztonkéw grupy, informacji o potrzebach specjalnych cztonkéw grupy
bedacych Matoletnimi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ilosci i danych
0s6b dorostych - zaréwno opiekunéw grupy, jak rowniez opiekunéw prawnych,
ktérzy beda bra¢ udziat w aktywnosci oraz oséb dorostych, o ktérych mowa w ust.
3 lit. b) powyzej;

b) przestrzeganiu wlasnych Standardéw;

c) kontroli przestrzegania Standardéw wilasnych oraz standardéw jednostki
przyjmujacej przez jednostke przyjmujaca.

5. §10 ust. 4 Standardow stosuje si¢ odpowiednio.

§12
Czlonkowie Personelu odpowiedzialni za zaplanowanie aktywnosci i opieke nad grupa

1. Czlonek Personelu odpowiedzialny za zaplanowanie aktywnos$ci obowigzany jest do:
a) Scislego przestrzegania Standardéw oraz standardéw jednostki przyjmujacej
b) ustalenia planu aktvwnoséci:



c) Scistej wspotpracy z jednostka przyjmujaca;

d) poinformowania czlonkéw Personelu majacych byé opiekunami grupy, oséb
dorostych bedacych opiekunami prawnymi oraz pelnoletniego rodzenstwa
Matoletniego o zasadach wynikajacych z § 10 ust. 5-7 Standardow;

e) zebrania wszelkich o$wiadczen, o ktérych mowa w § 10 ust. 5-7 Standardow;

f) przekazania o$wiadczen, o ktérych mowa w lit. d) powyzej cztonkom Personelu,
ktérzy beda opiekunami grupy;

g) zaplanowania, we wspélpracy z jednostka przyjmujaca, rozmieszczenia cztonkéw
grupy w pokojach w sposéb zgodny z § 10 ust. 6 lit. e) Standardéw. Przy tym
cztonek Personelu odpowiedzialny za zaplanowanie aktywnosci winien dokonac
takiego podziatlu na pokoje, ktéry skutkowaé bedzie jak najmniejsza réznica
wiekowa Matoletnich w ramach danego pokoju;

h) zaopiniowania Kierownikowi Jednostki ilosci czlonkéw Personelu majacych
sprawowac opieke nad grupa, w szczegélnosci przy uwzglednieniu wielkosci
grupy, wieku cztonkéw grupy, potrzeb specjalnych cztonkéw grupy.

2. Czlonkowie Personelu sprawujacy opieke nad grupa obowigzani sa do:

a) Scistego przestrzegania Standardéw oraz standardéw jednostki przyjmujace;j;

b) stosowania sie do polecen i wskazoéwek czlonka Personelu odpowiedzialnego za
zaplanowanie aktywnosci;

c) pelnej wspotpracy z personelem jednostki przyjmujacej, w tym w zakresie
procedury przyjecia i okazywania oSwiadczeny;

d) sprawowania biezacej pieczy nad czlonkami grupy;

e) niedopuszczania do sytuacji, w ktérej Maloletni bedzie przebywaé¢ w pokoju lub
jakimkolwiek innym pomieszczeniu sam na sam z czlonkiem personelu jednostki
przyjmujacej, innym opiekunem grupy lub jakakolwiek inng osoba dorosty, z
wylaczeniem opiekunéw prawnych Maloletniego lub jego pelnoletniego brata lub
siostry, z zachowaniem § 10 ust. 6 lit. e) Standardow.

3. W toku realizacji aktywnosci, cztonkowie Personelu beda opiekunami grupy podlegaja
zaré6wno Kierownikowi Jednostki, jak rowniez kierownikowi jednostki przyjmujacej.
Oznacza to, ze polecenia w zakresie ochrony Matoletnich tym czlonkom Personelu
moze wydawacé rowniez kierownik jednostki przyjmujace;.

§13
Sytuacje sporne

1. W ramach sporu zaistnialego pomiedzy jednostka przyjmujaca, a jednostka
organizatorem lub personelem tych jednostek, a dotyczacego kwestii standardow
ochrony Maloletnich, spér rozstrzyga Moderator Prowincjalny lub Wicemoderator
Prowincjalny.

2. W przypadku, w ktérym w spér zaangazowana jest jednostka, o ktérej mowa w § 8
ust. 3 Standardéw, spor rozstrzyga Delegat.

§14
Stosowanie Standardow

W zakresie dziatan, o ktérych mowa w Czesci II Standardéw, Jednostka oraz jej Personel
obowiazani sg do przestrzegania catosci Standardéw, w tym okreslonych w Czesci I oraz X.

III
LITURGICZNA SEUZBA OLTARZA
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§15
Organizacja

W ramach Jednostki funkcjonuje Liturgiczna Stuzba Oltarza, zwana dalej Stuzba.
Stuzba sktada sie z wiernych sprawujacych postuge podczas nabozenistw.
Kierownik Jednostki odpowiedzialny jest za sprawowanie nadzoru nad
przestrzeganiem Standardéw przez Stuzbe i za funkcjonowanie Stuzby.
Kierownik Jednostki wyznacza czlonka Personelu odpowiedzialnego za biezace
organizowanie Stuzby, zwanego dalej Kierownikiem Stuzby.
Zadaniami Kierownika Stuzby sa:
a) przyjmowanie wiernych do Stuzby;
b) planowanie dziatan Stuzby;
c) informowanie Kierownika Jednostki, ze w Stuzbie znajduja sie osoby pelnoletnie
lub ze osoby takie zglaszaja wole przystapienia do stuzby;
d) organizowanie Stuzby w spos6b zgodny ze Standardami;
e) sprawowanie biezacego nadzoru nad czlonkami Stuzby, w tym w zakresie
przestrzegania przez nich Standardow;
f) niezwlocznego zglaszania naruszenn Standardéw przez czlonkéw stuzby
Kierownikowi Jednostki.
§16
Czlonkowie Stuzby

Czlonkami Stuzby moga by¢ zaréwno Maloletni, jak réwniez osoby petnoletnie.
Matoletni moze zostaé¢ cztonkiem Stuzby wylacznie pod warunkiem wyrazenia na to
zgody przez jego opiekunéw prawnych. Kierownik Stuzby obowiazany jest do
uzyskania takiej pisemnej zgody i przekazania jej Kierownikowi Jednostki.

Osoby pelnoletnie moga zosta¢ czlonkami Stuzby wylacznie pod nastepujacymi,

tacznymi warunkami:

a) zachowania procedury, o ktérej mowa w art. 21 ustawy z dnia 13.05.2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich oraz

b) zachowania procedury, o ktérej mowa w § 36 ust. 2-7 Standardow.

§17
Ochrona Maloletnich w Stuzbie

Kierownik Stuzby obowigzany jest do powierzania Matoletnim zadar mozliwych do
realizacji w ich wieku i w zaden spos6b nieobcigzajacych.

Kierownik Stuzby odpowiedzialny jest za sprawowanie biezacego nadzoru nad
Matoletnimi w czasie wykonywania przez nich obowiazkéw. Wraz z Kierownikiem
Stuzby, za sprawowanie biezacego nadzoru odpowiedzialny jest rowniez czlonek
Personelu, ktéry prowadzi nabozenistwo.

Stuzba winna by¢ zorganizowana w taki sposéb, by Maloletni sprawowali ja w miare
mozliwosci wraz z innymi Maloletnimi, bez udziatu petnoletnich cztonkéw Stuzby.
W przypadku, gdy zorganizowanie dzialari w sposéb okreSlony w ust. 3 powyzej
okaze sie niemozliwe lub nadmiernie utrudnione, Kierownik Stuzby obowiazany jest
do podjecia dzialarn uniemozliwiajacych wystapienie sytuacji, w ktérej pelnoletni
czlonek Stluzby pozostanie w pomieszczeniu, w szczeg6lnosci w zakrystii, sam z
Matoletnim. Dzialania te moga polega¢ w szczegdlnosci na takim podziale zadan
pomiedzy czlonkami Stuzby, by osoby te realizowatly je naprzemiennie.



5. W zakresie dziatan, o ktérych mowa w Czesci III Standardéw, Jednostka oraz jej
Personel obowigzani sa do przestrzegania catosci Standardéw, w tym okreslonych w
Czesci [ oraz X.

6. Obowiazek przestrzegania Standardéw spoczywa réwniez na petnoletnich cztonkach
Stuzby.

7. W razie ustalenia przez Kierownika Jednostki lub Kierownika Stuzby naruszenia przez
pelnoletniego cztonka Stuzby Standardéw podlega on usunieciu ze Stuzby w trybie
natychmiastowym.

8. O podjeciu dalszych dziatati wobec cztonka Stuzby, o ktérym mowa w ust. 7 powyzej,
w tym o zawiadomieniu Policji, decyduje Kierownik Jednostki.

IV
FORUM TALENTOW. FORUM OSOBOWOSCI. FORUM FILOZOFII I TEOLOGII

§18
Organizacja dzialalnosci

=

W ramach Jednostki funkcjonuje Forum Talentéw, Forum Osobowosci oraz Forum

Filozofii i Teologii, zwanymi dalej Forum, ktérych przedmiotem dziatan jest

prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej, zaje¢ plastycznych, muzycznych, zaje¢ z jezyka

angielskiego, baletu oraz tanca.

2. Kierownik Jednostki odpowiedzialny jest za sprawowanie nadzoru nad
przestrzeganiem Standardéw przez Personel w ramach zwigzanych z Forum i za
funkcjonowanie tej dziatalnosci w ramach Jednostki.

3. Kierownik  Jednostki =~ wyznacza  cztonka  lub  czlonkéw  Personelu
odpowiedzialnego/odpowiedzialnych za  biezagce  funkcjonowanie  Forum,
zwanego/zwanych dalej Kierownikiem Forum.

4. Zadaniami Kierownika Forum sa:

a) organizowanie dziatalnoSci w sposéb zgodny ze Standardami;

b) biezacy nadzér nad przestrzeganiem Standardéw przez Personel delegowany do
wykonywania dziatah w ramach Forum;

c) niezwloczne zglaszanie naruszenn Standardéw przez Personel delegowany do
wykonywania dziatari w ramach Forum;

d) ustalanie z cztonkami Personelu oraz podmiotami trzecimi majacymi organizowac
aktywnosci celu i tresci tych aktywnosci, w tym tematyki zaje¢;

e) uzyskanie od opiekunéw prawnych Maloletnich zgéd na udziat w aktywnosciach,
za wyjatkiem sytuacji, w ktérych zgody te uzyskuje podmiot trzeci majacy
organizowac aktywnos¢.

§19
Ochrona Maloletnich

1. W ramach Forum dopuszcza si¢ organizowanie aktywnosci dla Maloletnich lub z

udziatem Maloletnich tylko i wylacznie wtedy gdy:

a) aktywnosci takie w zaden spos6b nie beda zagraza¢ dobru Matoletnich, w tym nie
beda wigzac sie z ryzykiem uszczerbku na zdrowiu Matoletnich;

b) tres¢ lub tematyka aktywnosci bedzie zgodna z powszechnie przyjetymi normami
i standardami spotecznymi i nie bedzie rodzi¢ ryzyka demoralizacji Maloletnich;

c) zapewniona zostanie odpowiednia opieka 0s6b dorostych. W przypadku, gdy
Matoletni przebywaé beda bez opiekunéw prawnych, a jednocze$nie aktywnosc
nie bedzie oreanizowana przez iednostke oéwiatv. w tvm przedszkole Kierownik



Forum obowigzany jest do zazadania przedstawienia odpowiednich zgéd na
udzial Maloletnich w takiej aktywnosci, o czym winien poinformowac
organizujacego aktywnos¢ przy zgloszeniu takiego zamiaru.
Kierownik Centrum lub wyznaczony przez niego czlonek Personelu delegowany do
wykonywania dziatan w ramach Forum obowiazany jest do pouczenia podmiotu
trzeciego o wymogach wynikajacych z § 18 ust. 4 lit. d), § 19 ust. 1 oraz § 20 Standardow
juz przy pierwszej sygnalizacji przez taki podmiot woli organizacji aktywnosci.
Jednoczesnie informuje si¢ podmiot trzeci o tresci ust. 3-6 ponize;j.
Kierownik Forum lub wyznaczony przez niego cztonek Personelu delegowany do
wykonywania dziatari w ramach Forum zobowigzany jest do zazgdania od podmiotu
trzeciego przedstawienia zaswiadczeri, o ktérych mowa w art. 21 ustawy z dnia
13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich, wobec wszystkich os6b, ktére beda uczestniczy¢ w aktywnosci
ze strony podmiotu trzeciego.
W przypadku:
a) odmowy podania danych, o ktérych mowa w § 18 ust. 4 lit. d) Standardow;
b) stwierdzenia braku spelnienia wymogoéw okreslonych w § 19 ust. 1 lit. a) i b)
Standardow;
c) odmowy przedstawienia zaswiadczen, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej
Kierownik Forum odmawia podmiotowi trzeciemu przeprowadzenia aktywnosci
w Forum.
W przypadku braku okazania przez podmiot trzeci zgdd, o ktérych mowa w § 19 ust.
1 lit. ¢) Standardow, Personel delegowany do wykonywania dziataii w ramach Forum
uprawniony jest do podejmowania dzialaii wyjasniajacych. § 10 ust. 7 stosuje sie
odpowiednio.
W razie ustalenia, po rozpoczeciu aktywnosci, ze ta pozostaje w sprzecznosci z § 19
ust. 1 lub § 20 Standardéw, Kierownik Forum uprawniony jest do przerwania
aktywnosci w trybie natychmiastowym. W razie potrzeby Kierownik Forum
niezwlocznie zawiadamia o takim zdarzeniu Kierownika Jednostki. O podjeciu
dalszych dziatani, w tym o zawiadomieniu Policji, decyduje Kierownik Jednostki.
Postanowienia ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio réwniez w przypadkach, w ktérych
aktywnos¢ organizowaé ma czlonek Personelu, z wylaczeniem zadania przedtozenia
zaswiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 3 powyzej, co do takiego cztonka Personelu.

§20
Prowadzenie zaje¢

Ustalenie tematyki zaje¢ winno uwzglednia¢ wiek, stopien rozwoju oraz
zaawansowania Maloletniego.

Personel obowiazany jest prowadzi¢ zajecia z odpowiednim taktem, w sposéb majacy
zacheci¢ Matoletnich do rozwoju wlasnego.

Niedopuszczalna jest krytyka pracy Maloletniego majaca na celu o$mieszenie go lub
mogaca powodowac obnizenie jego samooceny.

Niedopuszczalnym jest wyznaczenie Maloletniemu zadar przekraczajacych jego
aktualne mozliwosci.

Personel obowiagzany jest reagowac na krytyke wyglaszana wobec Maloletniego przez
inne osoby, w tym innych Matoletnich. Przy tym reakcja taka w zaden spos6b nie moze
naruszy¢ Standardow.

W ramach prowadzenia zaje¢ z zakresu baletu oraz tanca kontakt fizyczny =z
Matoletnim winien bvé ograniczony do niezbednego minimum i jest dopuszczalny



tylko i wylacznie w zakresie koniecznym do nalezytego prowadzenia zaje¢ (zgodnie
ze sztuka taneczng/baletowa).
Podmiot trzeci majacy organizowaé aktywnosci zobowigzany jest do przestrzegania
postanowien ust. 1-6 powyzej.

§21
Stosowanie Standardow

W zakresie dzialari, o ktérych mowa w Czesci IV Standardéw, Jednostka oraz jej
Personel obowigzani sa do przestrzegania catosci Standardéw, w tym okreslonych w
Czesci I oraz VIL

Okoliczno$¢ organizowania aktywnosci przez podmiot trzeci w zadnym wypadku nie
moze skutkowac¢ odejsciem od przestrzegania Standardéw przez Personel. W
szczegblnosci, w sytuacji, w ktorej Personel zauwazy, ze aktywnos¢ zagraza dobru
Matoletniemu, obowiagzany jest do podjecia niezwlocznej reakcji celem zapewnienia
Matoletniemu ochrony oraz do niezwlocznego poinformowania Kierownika Osrodka
lub Kierownika Jednostki o takim zdarzeniu.

\'%
STUDIO NAGRAN MULTIMEDIALNYCH , FANFARA”

§22
Organizacja dzialalnosci

W ramach Jednostki funkcjonuje jednostka lokalna Jednostki, a to Studio Nagran

Multimedialnych ,Fanfara”, zwanym dalej Studiem.

Przedmiotem dzialalnosci Studia sa:

a) w zakresie gtléwnym - realizacja projektow muzycznych, w tym nagrania studyjne,
koncertowe, lektorskie, renowacja nagrar, kompozycja, aranzacje, produkcja -
wydawnictwo fonograficzne, sprzedaz internetowa, prowadzenie zajeé
edukacyjnych

b) w zakresie dodatkowym - udostepnianie pokoi goscinnych, umozliwianie
zwiedzania Studia.

Kierownik Jednostki odpowiedzialny jest za sprawowanie nadzoru nad

przestrzeganiem Standardéw przez Personel w ramach zwigzanych ze Studiem i za

funkcjonowanie tej dzialalnosci w ramach Jednostki.

Kierownik Jednostki wyznacza czlonka Personelu odpowiedzialnego za biezace

funkcjonowanie Studia, zwanego dalej Dyrektorem Studia.

Zadaniami Dyrektora Studia sa:

a) organizowanie dziatalnoéci w sposéb zgodny ze Standardami;

b) biezacy nadzér nad przestrzeganiem Standardéw przez Personel delegowany do
wykonywania dzialafi w ramach Studia;

c) niezwloczne zglaszanie naruszenn Standardéw przez Personel delegowany do
wykonywania dziatari w ramach Studia;

d) ustalanie z cztonkami Personelu oraz podmiotami trzecimi majacymi organizowac
aktywnosci celu i tresci tych aktywnosci, w tym tematyki zaje¢ edukacyjnych;

e) uzyskanie od opiekunéw prawnych Matoletnich zg6d na udziat w aktywnosciach,
za wyjatkiem sytuacji, w ktérych zgody te uzyskuje podmiot trzeci majacy
organizowac aktywnosc¢.



VN
Zakres glowny dzialalnosci Studia

§23
Ochrona Maloletnich

1. W ramach Studia dopuszcza si¢ organizowanie aktywnosci dla Maloletnich lub z
udzialem Maloletnich tylko i wylacznie wtedy gdy:

a) aktywnosci takie w zaden sposob nie beda zagraza¢ dobru Maloletnich, w tym nie
beda wigzac sie z ryzykiem uszczerbku na zdrowiu Maloletnich;

b) tres¢ lub tematyka aktywnosci bedzie zgodna z powszechnie przyjetymi normami
i standardami spotecznymi i nie bedzie rodzi¢ ryzyka demoralizacji Matoletnich;

c) zapewniona zostanie odpowiednia opieka oséb dorostych. W przypadku, gdy
Matoletni przebywac¢ beda bez opiekunéw prawnych, a jednoczesnie aktywnos¢
nie bedzie organizowana przez jednostke oswiaty, w tym przedszkole, Dyrektor
Studia obowigzany jest do zazadania przedstawienia odpowiednich zgéd na
udzial Maloletnich w takiej aktywnosci, o czym winien poinformowac
organizujacego aktywnos¢ przy zgloszeniu takiego zamiaru.

2. Dyrektor Studia lub wyznaczony przez niego czlonek Personelu delegowany do
wykonywania dziataft w ramach Studia obowigzany jest do pouczenia podmiotu
trzeciego o wymogach wynikajacych z § 22 ust. 5 lit. d), § 23 ust. 1 oraz § 24 Standardéw
juz przy pierwszej sygnalizacji przez taki podmiot woli organizacji aktywnosci.
Jednoczes$nie informuje sie podmiot trzeci o tresci ust. 3-6 ponizej.

3. Dyrektor Studia lub wyznaczony przez niego czlonek Personelu delegowany do
wykonywania dziatarn w ramach Studia zobowiazany jest do zazadania od podmiotu
trzeciego przedstawienia zaswiadczeri, o ktérych mowa w art. 21 ustawy z dnia
13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich, wobec wszystkich os6b, ktére beda uczestniczy¢ w aktywnosci
ze strony podmiotu trzeciego.

4. W przypadku:

a) odmowy podania danych, o ktérych mowa w § 22 ust. 5 lit. d) Standardow;

b) stwierdzenia braku spelnienia wymogoéw okreslonych w § 23 ust. 1 lit. a) i b)
Standardow;

c) odmowy przedstawienia zaswiadczen, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej
Dyrektor Studia odmawia podmiotowi trzeciemu przeprowadzenia aktywnosci w
Studiu.

5. W przypadku braku okazania przez podmiot trzeci zgéd, o ktérych mowa w § 23 ust.
1 lit. c) Standardow, Personel delegowany do wykonywania dziatari w ramach Studia
uprawniony jest do podejmowania dzialari wyjasniajacych. § 10 ust. 7 stosuje sie
odpowiednio.

6. W razie ustalenia, po rozpoczeciu aktywnosci, ze ta pozostaje w sprzecznosci z § 23
ust. 1 lub § 24 ust. 1 Standardéw, Dyrektor Studia uprawniony jest do przerwania
aktywnosci w trybie natychmiastowym. W razie potrzeby Dyrektor Studia
niezwlocznie zawiadamia o takim zdarzeniu Kierownika Jednostki. O podjeciu
dalszych dziatarr, w tym o zawiadomieniu Policji, decyduje Kierownik Jednostki.

7. Postanowienia ust. 1-6 stosuje sie¢ odpowiednio réwniez w przypadkach, w ktérych
aktywnos¢ organizowac ma czltonek Personelu, z wylaczeniem zgdania przedlozenia
zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej, co do takiego cztonka Personelu.

§24
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1. Ustalenie tematyki zaje¢ winno uwzglednia¢ wiek, stopien rozwoju oraz
zaawansowania Maloletniego.

2. Personel obowiazany jest prowadzi¢ zajecia z odpowiednim taktem, w sposéb majacy
zacheci¢ Maloletnich do rozwoju wlasnego.

3. Niedopuszczalna jest krytyka pracy Maloletniego majaca na celu oSmieszenie go lub
mogaca powodowac obnizenie jego samooceny.

4. Niedopuszczalnym jest wyznaczenie Maloletniemu zadan przekraczajacych jego
aktualne mozliwoéci.

5. Personel obowigzany jest reagowac na krytyke wyglaszana wobec Maloletniego przez
inne osoby, w tym innych Matoletnich. Przy tym reakcja taka w zaden sposéb nie moze
naruszy¢ Standardow.

6. Podmiot trzeci majacy organizowac aktywnosci zobowigzany jest do przestrzegania
postanowien ust. 1-5 powyzej.

B
Zakres dodatkowy dzialalnoSci Studia

§ 25
Zasady i procedury identyfikacji Maloletniego przebywajacego w Studiu i jego relacji w
stosunku do osoby doroslej, z ktdra przebywa w Studiu - korzystanie z pokoi goScinnych

1. W przypadku gosci korzystajacych lub majacych zamiar skorzystania z pokoi
goscinnych, Personel delegowany do wykonywania dzialan w ramach Studia
obowigzany jest do podjecia wszelkich krokéw zmierzajacych do identyfikacji
Matoletniego i jego relacji z osoba dorosta, z ktéra Maloletni przebywa w Studiu.

2. Czynnosci, o ktérych mowa powyzej powinny rozpoczaé¢ sie juz na etapie
przyjmowania rezerwacji. W toku przyjmowania rezerwacji nalezy:

a) poinformowaé osobe rezerwujaca, ze Jednostka w ramach ktoérej dziata Studio
wprowadzita Standardy, w tym zZe Jednostka obowigzana jest do identyfikacji
Matoletniego i ustalenia jego relacji z osoba dorosla, z ktéra Maloletni bedzie
przebywaé w Studiu oraz ze Standardy zamieszczone sa na stronie internetowej
Jednostki i nalezy si¢ z nimi zapozna¢ przed przybyciem do Studia;

b) poinformowac osobe rezerwujaca, ze w przypadku, w ktérym osoba dorosta nie
jest opiekunem prawnym Maloletniego, koniecznym bedzie okazanie Personelowi
delegowanemu do wykonywania dzialari w ramach Studia przy zameldowaniu,
pisemnego upowaznienia udzielonego przez opiekuna prawnego Matloletniego z
ktorego wynikac bedzie, ze taka osoba dorosta jest uprawniona do sprawowania
opieki nad Maloletnim;

c) przy zameldowaniu podejmowana bedzie procedura okre$lona w ust. 3 ponizej -
nalezy ja przedstawi¢ osobie rezerwujacej;

d) w przypadku dokonywania rezerwacji przez osobe dorosla dla calej grupy
dodatkowo poinformowag, ze:

e jezeli grupa sklada si¢ wylacznie z Maloletnich oraz oséb dorostych
bedacych opiekunami grupy - nalezy poinformowac osobe rezerwujaca, ze
koniecznym bedzie okazanie Personelowi przy zameldowaniu do
Jednostki, pisemnej zgody udzielonej przez opiekunéw prawnych
Matoletnich, z ktérych wynika¢ bedzie, ze opiekunowie prawni
Matoletnich wyrazili zgode na wyjazd Matoletnich oraz, ze opiekunowie
grupy sa uprawnieni do sprawowania opieki nad Matoletnimi;

o jezeli grupa sklada sie zaréwno z Maloletnich, jak i 0séb dorostych
bedacvch oniekunami eruvv oraz osdb dorostvch nie bedacvch oniekunami



grupy - nalezy pomiormowac o0sOobg rezerwujqcq, ze w przypadku
Matoletnich, ktérzy uczestnicza w wyjezdzie bez opiekunéw prawnych
konieczne bedzie przeprowadzenie identyfikacji jak w tiret powyzej, a w
przypadku Maloletnich, ktérzy uczestnicza w wyjezdzie z opiekunami
prawnymi, by osoba rezerwujaca poinformowata takich opiekunéw
prawnych o kwestiach wskazanych w lit. a) i b) powyzej oraz ust. 3 ponizej.

3. Przy zameldowaniu nalezy:

a)

b)

g)

h)

poprosi¢ o dokument tozsamosci Maloletniego lub inny dokument potwierdzajacy
dane Maloletniego art. legitymacja szkolna, dowd6d osobisty, paszport;
w przypadku braku dokumentu tozsamosci lub odmowy jego okazania nalezy
poprosi¢ o podanie danych Maloletniego (art. imie, nazwisko, adres, date
urodzenia) przez zar6wno osobe dorosta, jak i Maloletniego;
jezeli osoba dorosta nie jest opiekunem prawnym Maloletniego nalezy poprosi¢ o
okazanie pisemnego upowaznienia udzielonego przez opiekuna prawnego
Matoletniego z ktérego wynika¢ bedzie, ze taka osoba dorosta jest uprawniona do
sprawowania opieki nad Maloletnim oraz ze zgoda na wyjazd zostala udzielona;
w przypadku braku upowaznienia, o ktérym mowa w lit. c) powyzej lub odmowy
jego okazania, nalezy poprosi¢ Maloletniego o podanie numeru telefonu do jego
opiekuna prawnego, a nastepnie skontaktowacd sie z tym opiekunem prawnym i
uzyska¢ potwierdzenie, ze opiekun prawny wyraza zgode na to, by Maloletni
przebywat w Studiu z osoba dorostg, ktéra stawita sie z Matoletnim do Studia;
w przypadku, w ktérym osoba dorosla, ktéra stawita sie¢ z Maloletnim do Studia
odmawia wspoélpracy w zakresie okazania stosownych dokumentéw lub odmawia
sktadania wyjasniefi lub utrudnia prowadzenie rozmowy z Maloletnim nalezy
pouczy¢ ja o tym, ze konieczno$¢ przeprowadzenia procedury identyfikacji
Maloletniego oraz ustalenia jego relacji z osoba dorosta jest wymogiem
ustawowym wynikajacym z art. 22c ust. 3 ustawy z dnia 13.05.2016 r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich, a nadto, ze byta ona informowana o Standardach przy dokonywaniu
przez nig rezerwacji,
w przypadku, gdy pomimo podjecia czynnosci, o ktérych mowa powyzej, Personel
nadal ma watpliwosci co tozsamos$ci Maloletniego lub co do relacji Matoletniego z
osoba dorosta lub gdy osoba dorosta, pomimo pouczenia, nadal podejmuje
zachowania jak w pkt e) powyzej, Personel obowiazany jest niezwlocznie
poinformowac¢ o tym Dyrektora Studia. W razie dalszej koniecznosci, Dyrektor
Studia niezwlocznie zawiadamia Kierownika Jednostki;
przed przybyciem Kierownika Jednostki, Personel nie moze, o ile okaze sie to
mozliwe, pozostawi¢ Maloletniego i towarzyszacej mu osoby dorostej sam na sam;
Kierownik Jednostki podejmuje dalsze czynnosci wyjasniajace niezwlocznie po
przybyciu;
w przypadku dalszego braku mozliwosci ustalenia tozsamosci Matoletniego lub
relacji Matoletniego z osobg dorosta, Kierownik Jednostki obowiazany jest wezwa¢
Policje.
§ 26
Zwiedzanie Studia

1. Personel delegowany do wykonywania zadain w ramach ustugi zwiedzania Studia
obowiazany jest do:

a)

podejmowania reakcji na sytuacje wskazujace na zagrozenie dobra Maloletniego,
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b) prowadzenia nadzoru nad grupa oprowadzang, w szczegélnosci w zakresie
obserwacji tego, czy Maloletni czlonkowie grupy poruszaja si¢ wraz z cala grupa;
c) zwracania uwagina to, czy po Studiu nie porusza si¢ zaden Maloletni bez nadzoru.
W przypadku koniecznosci, Personel obowiazany jest niezwlocznie zareagowac i
podja¢ odpowiednie kroki. W razie potrzeby Personel obowigzany jest do
niezwlocznego powiadomienia Dyrektora Studia o zdarzeniu. W przypadku dalszej
koniecznosci Dyrektor Studia niezwlocznie powiadamia Kierownika Jednostki.
Kierownik Jednostki podejmuje decyzje co do podjecia dalszych krokéw, w tym w
zakresie wezwania Policji.
Za calkowicie niedopuszczalne uznaje sie¢ prowadzenie grupy w sposob, ktéry moze
powodowac pozostawanie lub pozostawienie Maloletniego poza grupa oprowadzang
albo w sposéb, ktoéry moze wigzacd sie z zagrozeniem zdrowia lub zycia Matoletniego.

§ 27
Stosowanie standardow

W zakresie dziatan, o ktérych mowa w Czesci V Standardéw, Jednostka oraz jej Personel
obowigzani sg do przestrzegania catosci Standardéw, w tym okreslonych w Czesci I oraz VII.

=

VI
KAWIARNIA

§ 28
Organizacja dziatalnosci

W ramach Jednostki funkcjonuje kawiarnia dzialajagca okresowo w niedziele oraz

Swieta.

Kierownik Jednostki odpowiedzialny jest za sprawowanie nadzoru nad

przestrzeganiem Standardéw przez Personel w ramach zwigzanych z kawiarnia i za

funkcjonowanie tej dziatalnosci w ramach Jednostki.

Kierownik Jednostki wyznacza czlonka Personelu odpowiedzialnego za biezace

funkcjonowanie kawiarni, zwanego dalej Kierownikiem kawiarni.

Zadaniami Kierownika kawiarni sa:

a) organizowanie dzialalnosci w sposéb zgodny ze Standardami;

b) biezacy nadzér nad przestrzeganiem Standardéw przez Personel delegowany do
wykonywania dziatat w ramach kawiarni;

c) niezwloczne zglaszanie naruszenn Standardéw przez Personel delegowany do
wykonywania dziatan w ramach kawiarni.

§29
Ochrona Maloletniego

Personel delegowany do wykonywania zadan w ramach kawiarni obowiazany jest

przede wszystkim do:

a) zwracania uwagi na to, czy Maloletni przybywajacy do kawiarni wraz z osoba
pelnoletnia zachowuje si¢ w sposéb wskazujacy na to, ze z osoba ta przebywa
dobrowolnie;

b) zwracania uwagi na to, czy Maloletni przybyt do kawiarni samodzielnie lub
samodzielnie w niej przebywa.
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W sytuacji powziecia watpliwosci, czy Maloletni przebywa w kawiarni z osoba
pelnoletnia  dobrowolnie, Personel obowigzany jest do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie Kierownika kawiarni.

3. Kierownik kawiarni obowigzany jest do podjecia czynnosci majacych na celu ustalenie,
czy Maloletni przebywa z osoba pelnoletnia dobrowolnie, w tym poprzez rozmowe z
Matoletnim.

4. W razie powziecia watpliwosci co do sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej,
Kierownik kawiarni obowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Kierownika
Jednostki.

5. Przed przybyciem Kierownika Jednostki, Personel nie moze, o ile okaze sie to mozliwe,
pozostawi¢ Maloletniego i towarzyszacej mu osoby dorostej sam na sam.

6. Kierownik Jednostki podejmuje dalsze czynnosci wyjasniajace niezwlocznie po
przybyciu.

7. W przypadku dalszych watpliwosci co do relacji Maloletniego z osoba dorosta,
Kierownik Jednostki obowiazany jest wezwa¢ Policje.

8. Ust. 2-7 powyzej stosuje sie odpowiednio w sytuacji, w ktérym Personel poweZmie

wiadomos¢, ze Matoletni przybyt do kawiarni samodzielnie lub samodzielnie w niej

przebywa. Dziatania, o ktérych mowa powyzej winny by¢ w takim wypadku

ukierunkowane na ustalenie sytuacji Maloletniego, w szczegélnosci pod katem tego z

jakich wzgledéw Matoletni przebywa bez opieki osoby dorostej.

§ 30
Stosowanie Standardow

W zakresie dziatani, o ktérych mowa w Czesci VI Standardéw, Jednostka oraz jej Personel
obowiazani sg do przestrzegania catosci Standardéw, w tym okreslonych w CzeéciI oraz VIL

VII
CZESC KONCOWA

§31
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
Maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
Matoletniemu jest Kierownik Jednostki.

2. Personel obowigzany jest niezwlocznie informowac¢ Kierownika Jednostki o
zdarzeniach, o ktérych mowa w ust. 1 powyze;j.

3. Zacheca sie Maloletnich oraz ich opiekunéw prawnych, jak i inne osoby doroste do
zglaszania zdarzen, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, Kierownikowi Jednostki.

4. Kierownik Jednostki oraz Delegat sa osobami obowigzanymi do udzielenia
krzywdzonemu Maloletniemu wsparcia. W tym celu podejmuja dziatania, o ktérych
mowa w § 32 oraz § 33 ponizej.

§ 32
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu Maloletniego

1. Ujawnienie krzywdzenia Matoletniego moze nastapi¢ w szczeg6lnosci na skutek:
a) obserwacji zdarzenia przez Personel;
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osobe dorosta lub innego Matoletniego;
c) zauwazenia na Maloletnim $§ladéw krzywdzenia np. zadrapania, zasinienia;
d) zauwazenia nietypowego zachowania u Maloletniego wskazujacego na strach,
smutek, zawstydzenie, itp.
Personel obowigzany jest zwraca¢ uwage na to, czy podczas pobytu Maloletniego na
terenie Jednostki jego dobro nie jest zagrozone, niezaleznie od tego, czy zagrozenie to
wynika z zachowania czlonka Personelu, opiekuna prawnego Matoletniego, innych
0s6b dorostych, innych Maloletnich lub samego Maloletniego. W przypadku
stwierdzenia takiego zagrozenia, Personel obowiazany jest niezwtocznie powiadomié
o tym Kierownika Jednostki.
W przypadku, gdy Personel jest Swiadkiem sytuacji nietypowych lub podejrzanych,
obowigzany jest niezwlocznie poinformowac o tym Kierownika Jednostki.
W przypadku stwierdzenia zaistnienia sytuacji opisanych w ust. 2 lub 3 powyzej, jak
rowniez wszelkich innych zachowani uznanych powszechnie za naganne lub
niedopuszczalne wobec Maloletnich, a podejmowanych przez innych cztonkéw
Personelu lub jakakolwiek inng osobe dorosta lub innych Matoletnich, Personel
obowigzany jest niezwlocznie podja¢ stosowna reakcje na takie dzialanie oraz
powiadomic o takim zdarzeniu Kierownika Jednostki. Reakcja musi by¢ adekwatna do
sytuacji i mie¢ na celu zabezpieczenie dobra Matloletniego. W szczeg6lnosci reakcja ma
polega¢ na odseparowaniu Maloletniego od zagrozenia lub na uniemozliwieniu mu
zazycia uzywki. Reakcja nie moze polega¢ na naruszeniu nietykalnosci cielesnej
Matoletniego.
llekro¢ Personel stwierdzi, ze sam Matoletni dopuszcza sie zachowan, o ktérych mowa
w ust. 4 powyzej, wobec swojej osoby lub wobec innego Maloletniego, obowiazany jest
do podjecia krokéw, jak w ust. 4 powyzej. Nadto, Personel obowigzany jest takze do
powiadomienia o takim fakcie opiekuna Matoletniego.
Kierownik Jednostki weryfikuje na ile podejrzenie Personelu jest zasadne. W tym celu
dobiera odpowiednie $rodki prowadzace do wyjasnienia sytuacji oraz podejmuje
decyzje o koniecznosci podjecia krokéw, o ktérych mowa w § 33 ponizej.
Do czasu przybycia Kierownika Jednostki, Personel obowigzany jest do podjecia
adekwatnych do sytuacji bezposrednich krokéw zabezpieczajacych dobro
Matoletniego, ktére moga polegac¢ w szczegd6lnosci na:
a) odizolowaniu Maloletniego od zagrozenia;
b) udzieleniu pierwszej pomocy Maloletniemu;
c) zawiadomienia stuzb ratunkowych.
Po zabezpieczeniu Matoletniego, o ile jest to uzasadnione sytuacja i mozliwe nalezy:
a) zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia przed dostepem 0séb postronnych;
b) zapobiec opuszczeniu terenu Jednostki przez Maloletniego i/lub osobe, ktora jest
osoba podejrzewana o skrzywdzenie Maloletniego.
W przypadku okreslonym w art. 243 k.p.k. (Art. 243 § 1 k.p.k. Kazdy ma prawo ujgc¢
osobe na gorgcym uczynku przestepstwa lub w poscigu podjetym bezposrednio po popetnieniu
przestepstwa, jezeli zachodzi obawa ukrycia sie tej osoby lub nie mozna ustalic jej tozsamosci.
§ 2 Osobe ujetq nalezy mniezwtocznie odda¢ w rece Policji) mozna dokonaé ujecia
obywatelskiego osoby podejrzewanej o krzywdzenie Maloletniego. W takiej sytuacji,
do czasu przybycia Policji, osoba zatrzymana pozostaje pod nadzorem Personelu,
ktéry moze dokonac takich czynnosci bez narazenia swojego zdrowia lub zycia.
W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popelnienia przestepstwa
skutkujqcego kontaktem Maloletmego z mater1a1em biologicznym sprawcy (sperma,
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jadlo/pilo do czasu przyjazdu Policji. Nalezy spokojnie i z szacunkiem wyjasni¢
Matoletniemu, dlaczego zastosowano wobec niego takie ograniczenia.

Po przybyciu Policji nalezy stosowac si¢ do poleceri funkcjonariuszy i z nimi w petni
wspotpracowaé. Nalezy zabezpieczy¢ material z monitoringu oraz inne istotne
dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i przekaza¢ je Policji lub
Prokuratorowi.

§33
Zasady ustalania planu wsparcia Maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Wobec Maloletniego poddawanego krzywdzeniu Kierownik Jednostki opracowuje

indywidualny plan wsparcia. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace dziatan

Jednostki w celu zapewnienia Maloletniemu bezpieczenstwa.

Kierownik Jednostki opracowuje indywidualny plan wsparcia w konsultacji z

Delegatem.

W zaleznosci od sytuacji, zasadnym wsparciem moze okazac sie:

a) poinformowanie o krzywdzeniu kierownictwa szkoty Matloletniego;

b) poinformowanie o krzywdzeniu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

c) podjecie dziatarr, o ktérych mowa w § 34 ponizej;

d) przeprowadzenie rozméw z opiekunami prawnymi Matoletniego;

e) udzielenie Maloletniemu lub jego opiekunom prawnym pomocy w kontakcie z
organizacjami zajmujacymi si¢ wsparciem Matoletnich, w tym w zakresie pomocy
psychologiczne;.

§34

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

1.

2.

przestepstwa na szkode Maloletniego oraz zawiadamianie sadu opiekuniczego

Za zawiadomienie Policji celem podjecia bezposredniej interwencji odpowiedzialny
jest Kierownik Jednostki.

Policje moze zawiadomi¢ rowniez Personel, jezeli istnieje pilna potrzeba dokonania
zgloszenia, w szczeg6lnosci z uwagi na stopien zagrozenia Maloletniego, charakter
tego zagrozenia, wystapienie zagrozenia wobec Personelu.

W przypadkach, w ktérych Kierownik Jednostki, na skutek dziatarh okreslonych w §
30 ust. 4 powyzej oraz w § 31 powyzej, poweZzmie podejrzenie, ze doszlto do
popelnienia przestepstwa na szkode Maloletniego obowigzany jest do zlozenia
zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa bezposrednio w najblizszej
jednostce Policji lub Prokuratury. Podstawa prawng dokonania zawiadomienia jest art.
304 § 1 k.p.k. zdanie pierwsze, ktéry stanowi, ze Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu
przestepstwa sciganego z urzedu, ma spoteczny obowigzek zawiadomic o tym prokuratora lub
Policje. Kierownik Jednostki odpowiedzialny jest za stosowne uzasadnienie
podejrzenia przed organami, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym. W
szczegolnosci Kierownik Jednostki obowiazany jest do zabezpieczenia monitoringu
oraz innych dowodéw np. dokumentéw, wskazania swiadkow, itp.

W przypadkach, ktérych Kierownik Jednostki, na skutek dziatarh okreslonych w § 30
ust. 4 powyzej oraz w § 31 powyzej, poweZmie podejrzenie, ze dobro Maloletniego jest
zagrozone, ale przy tym brak jest podejrzenia popelnienia czynu zabronionego,
obowigzany jest do niezwlocznego pisemnego zawiadomienia o tym fakcie Sadu
opiekunczego, to jest Sadu Rejonowego Wydziat Rodzinny i Nieletnich wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania Matoletniego lub wlasciwego ze wzgledu na miejsce
siedzibv Jednostki. Podstawa dokonania takieco zawiadomienia iest art. 572 8§ 1 k.p.c..



ktory stanowi, ze Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postepowania z
urzedu, obowigzany jest zawiadomic o nim sqd opiekuriczy. Ust. 3 zdanie ostatnie stosuje sie
odpowiednio.

5. W razie watpliwosci Kierownika Jednostki co do tego, czy dang sprawe nalezy zgtosi¢
zarowno Policji/Prokuraturze oraz Sadowi opiekuriczemu czy tylko Sadowi
opiekuriczemu, Kierownik Jednostki konsultuje si¢ z Delegatem. W razie dalszych
watpliwosci Kierownik Jednostki w pierwszej kolejnosci zawiadamia Policje lub
Prokurature.

§ 35
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru Maloletniego

1. Kierownik Jednostki dokumentuje interwencje wypelniajac Karte interwencji. Wzoér
karty interwencji stanowi zalacznik nr 1 do Standardow.

2. Karty interwencji przechowywane sa przez Kierownika Jednostki w miejscu
zabezpieczonym przed dostepem oséb trzecich. Karty moga by¢ okazywane lub
wydawane wylacznie uprawnionym organom panstwowym, w szczegdlnosci Policji,
Prokuraturze i Sagdowi opiekuriczemu.

3. Opracowane plany wsparcia indywidualnego Kierownik Jednostki przechowuje na
zasadach wskazanych w ust. 2 powyzej.

§ 36
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Personelu do stosowania
Standardow. Zasady przygotowania Personelu do stosowania Standardéw oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci

=

Osoba odpowiedzialng za wdrozenie Standardéw jest Kierownik Jednostki.

2. Kierownik Jednostki obowigzany jest do przygotowania Personelu do stosowania
standardow.

3. Przygotowanie polega na bezposrednim zapoznaniu Personelu przez Kierownika
Jednostki ze Standardami oraz udzieleniu Personelowi wyjasnien co do tresci
Standardow.

4. Kierownik Jednostki uprawniony jest do weryfikacji wiedzy i $Swiadomosci Personelu
co do kwestii objetych Standardami.

5. Kazdy czlonek Personelu obowiazany jest zapozna¢ si¢ ze Standardami i w pelni sie
do nich stosowac. Personel potwierdza zapoznanie ze Standardami oraz zobowigzanie
sie¢ do ich stosowania w formie pisemnego o$wiadczenia. Wzér oswiadczenia o
zapoznaniu sie ze Standardami stanowi zatacznik nr 2 do Standardéw.

6. Przed dopuszczeniem nowego czlonka Personelu do podjecia obowiazkow
stuzbowych, Kierownik Jednostki obowigzany jest do zapoznania go ze Standardami
oraz udzielania mu wyjasnien co do treéci Standardéw, jak réwniez do odebrania od
niego oSwiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami.

7. Zlozone przez Personel o$wiadczenia o zapoznaniu ze Standardami przechowuje
Kierownik Jednostki.

8. Ust. 2-7 stosuje si¢ réwniez do os6éb pelnoletnich pozostajacych na dzien

wprowadzenia Standardéw w Liturgicznej Stuzbie Oltarza.

§ 37
Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
Maloletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i1 ich stosowania



@

Kierownik Jednostki odpowiedzialny jest za udostepnienie Standardéw wraz z
zalacznikami na stronie internetowej Jednostki oraz w miejscu widocznym przy
wejsciu do Jednostki, przeznaczonym do wywieszania informacji dla Parafian,
zaréwno w wersji pelnej, jak i skrécone;j.

Wersja skrocona przeznaczona jest dla Maloletnich i zawiera informacje dla nich
istotne.

W miare mozliwosci Kierownik Jednostki oraz Personel zaznajamiaja rodzicéw,
opiekunéw prawnych lub faktycznych oraz Maloletnich ze Standardami, wyjasniaja
watpliwosci tych oséb oraz zachecaja do stosowania sie do Standardéw, wskazujac na
ich znaczna role w zapewnieniu bezpieczenistwa Matoletnich.

§ 38
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

Kierownik Jednostki obowigzany jest do dokonywania oceny Standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowiazujacymi przepisami. Ocena Standardéw musi byé przeprowadzona co
najmniej raz na dwa lata. Kierownik Jednostki obowiazany jest do pisemnego
udokumentowania wnioskéw z przeprowadzonej oceny oraz do przechowywania
dokumentéw zawierajacych takie wnioski.

W przypadku, w ktérym w toku dokonywania oceny lub po zakoniczeniu oceny,
Kierownik Jednostki nabierze watpliwoéci co do podjecia dalszych krokow,
obowigzany jest do skonsultowania si¢ z Delegatem.

§ 39
Postanowienia koncowe

Standardy, zaréwno w wersji pelnej, jak i skréconej, wchodza w zycie z dniem 25
kwietnia 2025 r.

W ramach obowiazkéw wynikajacych ze Standardéw, Kierownik Jednostki
obowiazany jest do wspoélpracy z Delegatem.

W razie potrzeby Kierownik Jednostki moze konsultowac¢ sie z Delegatem.
Wynikajace ze Standardéw obowigzki Kierownika Jednostki przez czas jego
nieobecnosci wykonuje osoba upowazniona przez Kierownika Jednostki. Po
zakoniczeniu okresu nieobecnosci, osoba zastepujaca Kierownika Jednostki
obowigzana jest do poinformowania Kierownika Jednostki o zdarzeniach majacych
miejsce pod jego nieobecno$¢ oraz podjetych krokach. Wzér upowaznienia stanowi
zatacznik nr 3 do Standardow.

Ust. 4 powyzej stosuje sie odpowiednio w razie koniecznosci zastapienia czlonka
Personelu delegowanego przez Kierownika Jednostki do realizacji danych zadan, z
tym zastrzezeniem, ze taki czlonek Personelu moze wudzieli¢ skutecznego
upowaznienia wylacznie za kontrasygnata Kierownika Jednostki. Kontrasygnate
Kierownik Jednostki umieszcza na przediozonym mu i uprzednio wypelnionym
upowaznieniu.

Zalacznikiem nr 4 do Standardéw jest wyciag z ustawy z dnia 13.05.2016 r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich obejmujacy art. 21 ustawy.

Niniejsze Standardy stosuje si¢ odpowiednio réwniez w ramach wszelkich grup
wiernych utworzonych i prowadzonych przez Jednostke, a przeznaczonych dla
Matoletnich 11ib dovpuie7zc7aiacveh 11d7iat Matoletnich



8. W przypadku organizowania przez Jednostke wyjazdu, wycieczki, pielgrzymki lub
podobnych aktywnosci, a przeznaczonych dla Maloletnich lub dopuszczajacych udziat
Maloletnich, Personel aktywno$¢ organizuje z zachowaniem odpowiednio
stosowanych § 11 i § 12 Standardéw.

Zataczniki:
1. Wz6r karty interwengji.
2. Wzér oswiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami.
3. Wzoér upowaznienia.
4. Wyciag z ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

PARAFIA RZYMSKO-KATOLICKA
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